
 

 
 
Pressemitteilung  
 

TRAUMHAFTE ARBEITSBEDINGUNGEN 

AUTOHELBIG GmbH erhält zum ersten Mal den TRAUMFIRMA-Award! 
 
Das Schweinfurter Unternehmen AUTOHELBIG mit 37 Mitarbeitern, das auf den Ver- 
und Ankauf von PKWs spezialisiert ist, hat im Rahmen einer anonymen und 
unabhängigen Mitarbeiter:innenbefragung absolute Spitzenwerte erzielt und wird 
zum ersten Mal die Auszeichnung „TRAUMFIRMA“ erhalten. 
 
Am Freitag, den 25.11.2022 wurde AUTOHELBIG im Rahmen einer 
Pressekonferenz mit anschließendem Grillfest, mit dem 
TRAUMFIRMA-Award ausgezeichnet. Stefan und Kerstin Helbig, 
die mit der gesamten Belegschaft zu dem Event einluden, 
erhielten von Werner Siedl, Geschäftsführer der Traumfirma 
GmbH, in Anwesenheit des CSU-Bezirksvorsitzenden Steffen 
Vogel erstmalig den TRAUMFIRMA Award. 
 
Die AUTOHELBIG GmbH hat mit den sehr guten Ergebnissen in der 
Mitarbeiter:innenbefragung die Voraussetzungen zum Erhalt des 
TRAUMFIRMA-Awards erfüllt. Die Mitarbeiter: innen bestätigten mit 
einem hohen Umfrage Ergebnis, dass die Unternehmenswerte 
der AUTOHELBIG GmbH „Bezahlbare Mobilität für unsere Kunden“, 
„Wir lieben unsere Kunden“ und „Herzlich sein, im Innen wie im 
Außen“ den TRAUMFIRMA-Werten entsprechen. Das Ergebnis war 
außergewöhnlich und hat aktuell den höchsten Wert aller 
Traumfirmen in Deutschland.  
 
Der TRAUMFIRMA-Award, der zwei Jahre Gültigkeit hat, beruht auf 
strengen Kriterien. Die AUTOHELBIG GmbH, die aktuell drei 
Auszubildende beschäftigt, schnitt in den folgenden Punkten 
besonders gut ab: Weiterempfehlung als Arbeitgeber, 
wertschätzende Unternehmenskultur, Hygiene und Sauberkeit, 
Betriebsklima, sowie in dem Punkt „die Mitarbeiter: innen möchten 
auch in 5 Jahren noch gerne bei AUTOHELBIG arbeiten“. Diese 
hohen Bewertungen und die Bindung an den Arbeitgeber zeigen, 
mit welcher Begeisterung und Hingabe die Mitarbeiter: innen für 
ihr Unternehmen arbeiten. Dazu trägt nicht nur die familiäre 
Atmosphäre in der Firma bei, sondern auch viele Zusatzleistungen 
wie Firmenevents, Prämien und kostenlose Weiterbildungen, die 
die Bindung der Mitarbeitenden an das Unternehmen stärkt. 
 
 
 



 

 
 
 
Werner Siedl legt großen Wert auf die Unabhängigkeit und 
Authentizität des Awards. Das Ergebnis wurde durch eine 
anonyme Mitarbeiterumfrage vor Ort ermittelt. Die Erfahrung über 
viele Jahre zeigt, dass die Einschätzung der Mitarbeiter: innen die 
gelebte Realität im Unternehmen ehrlich widerspiegelt. Die 
eigenen Mitarbeiter: innen können am besten beurteilen, ob sie in 
einer Traumfirma arbeiten. Besucher bei AUTOHELBIG merken 
sofort, dass hier Wertschätzung besonders gelebt wird. 
 

Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels ist es wichtig, dass 
Firmen ihre Mitarbeiter: innen wertschätzen, da sehr zufriedene 
Mitarbeiter: innen das Fundament für eine erfolgreiche Zukunft 
des Unternehmens sind.   
 
Die Firmeninhaber sind stolz über den Award und betonen: „große 
Entwicklungen in Unternehmen kommen nie von einer Person.   
Sie sind das Produkt eines Teams“ und wir haben das Beste! 
 
Ansprechpartner: 

- AUTOHELBIG GmbH, Frau Kerstin Helbig 
Tel. 09528 95153-0, E-Mail: kerstin@auto-helbig.de 

- Traumfirma GmbH, Werner Siedl 
Tel. 0152-27849111, E-Mail: werner.siedl@traumfirma.de 

 
 


